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Die Arbeitsstelle kokon vermittelt lhnen
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Religionspadagogin/ Plech Jurgen Weng,
Lehrer/ Deggendorf

Norbert Schlinke,
Pfarrer/ Kitzingen
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Arbeitsstelle kokon
fur konstruktive Konfliktbearbeitung
in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

Gudrunstr. 33
90459 Nurnberg

Tel. 0911 4304 238
Fax. 0911 4304 303
arbeitsstelle-kokon@ejb.de

www.arbeitsstelle-kokon.de
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KONSTRUKTIV IM KONFLIKT

gemeinsam
tragfahig
entscheiden




Entscheidungen treffen

Die Mehrheit entscheidet, daran haben
wir uns gewohnt. Und tatsachlich sind Mehr-
heitsentscheidungen ein wertvolles demo-
kratisches Element. Sie binden viele ein und
sind meist schnell zu treffen.

Aber manchmal fuhren sie dazu, dass

Herr X sich Ubergangen fuhlt,

Frau Y aussteigt und sich schweigend zu-
ruckzieht,

Herr Z die Entscheidung nicht mittragt.

Um das zu vermeiden, bietet der Konsens-
prozess

die Moglichkeit, trotz unterschied-
lichster Meinungen am gleichen Ziel zu
arbeiten,

eine konstruktive Methode, um die
Interessen aller zu berucksichtigen,

eine Handlungsalternative, die gegensei-
tiges Vertrauen schafft.

KonSens
gemeinsam . tragfahig . entscheiden

Bei einer Entscheidung einen Konsens

erzielen heift:

Die Beteiligten gelangen nach einem konst-
ruktiven Prozess zu einer Entscheidung, mit
der alle gut leben konnen.

Dabei wurden die Interessen und Bedirfnisse
aller Beteiligten gehort und berucksichtigt.

Dadurch kann das Ergebnis von allen mitge-
tragen werden.

Das Konsensverfahren ist eine Alternative zu
den herkommlichen Abstimmungsverfahren, vor
allem, wenn es um langfristige und emotionale
Entscheidungen geht.

Unser Angebot

Wir bieten fur lhre Team- und Gremienar-
beit

Information:
Veranstaltungen zu Grundlagen der
Konsensmoderation

Schulung:
Training zur Durchfuhrung von Konsens-
prozessen im eigenen Umfeld

Begleitung:
Externe Konsensmoderation in konkre-
ter Problemlage



