Herzlich Willkommen !
Peermediation in der Grundschule
(Leitung: Monika Heinzl)

Theorietell: * Erwartungsbaum *

1. Was ist demokratisches Lernen?
2. Verankerung im Lehrplan Plus

3. Schulkonzept: Kerschensteinerschule
Schwelinfurt

4. Peermediation: Ausbildung der, kleinen
Pausenhelfer®



Praxistell: (Methodentrainin
»Moglichkeiten:

Praxisbeispiel: Streitschlichtung /

~riedensbrucke (Demonstration)

Rollenspiele auf der, Friedensbrucke®

Blitzlichtmethode: Welche sozialen Ziele sind

Innen besonders wichtig?

Feedback — Runde: , Schatzkiste*

CLiteraturbuffet” / Materialsichtung




Erwartung:




Erwartungs

Was erwarten Sie in Wwas

diesem Workshop? INn C




1. Was ist demokratisches

- Erfahrungen mit elementare
Prozessen ermdglichen

- Zu den demokratischen Pro




- Einzelerfahrungen fuhren |
,demokratisch orientierter
Handlungskompetenz®

- Aktivierung von Lernproze
Ziele durch geeignete Pro|
Situationen




Partizipation als zentrales
Demokratie

Partizipation als zentrales
Ziel der Demokratiepadag

partizipationsfreundliche
entwickeln




2. Verankerung |
Grundsch

« Grundlegende Kompetenze

« Kompetenzerwartungen: Le
Demokratie und Gesellsche




e | ernen als aktive Konst

Wissen und Dialog: ko-
Prozesse




3. Das , Gesamtpaket"

Kerschensteinerschule (Schweinfurt)

Schulkonzept: , Unsere Wohlfuhschule®
Das Schulerparlament / Der Klassenrat

Das Projekt: . Faustlos® (schulinterne
Bausteine)

Das Team — Pin —Board
(Sozialzielekatalog)

Peer-Mediation: Die Ausbildung der
kleinen Pausenhelfer




KSS - Kon:

« Konzept: ,,Unsere Wohlf

o  Faustlos® als Curricul
Pravention von aggress
gewaltbereitem Verhalte




Thematische B

e Baustein 1: Meine Gefll
und erkennen (Empathi




aufeinandér ZU!
Motto: ,, Wir schauen hin u




Bausteln
Unsere ,, Wohlfu

e Erarbeitung von Pausenreg

e |nitiative des Schulerparla

e |deensammlung in den Klas



Baustein 4: KA

KAULI und KEGI erklaren,
der Schule wohlfihlen kén

Motto: , Kelne Ausdriucke!®
Gewalt!"

 Tipps gegen Streit:
1. Tipp: Cool bleiben!




Baustein 5: Die , Friedensbrucke"

e Konflikte klaren — Schritt fur Schritt
Uber die Friedensbrucke

* Inhalt der Ausbildung der Pausenhelfer

 Gewaltfreie Kommunikation
(Rosenberg): , Giraffensprache® —
, Wolfsprache”

 Einfihrung und Praktizieren in den
Klassen (Patenkonzept,
Schulerparlament, Benimm-Tage)



Bausteln 6:;
Team Pin Board;:

,Schulknigge® der KSS:

Guter Umgang miteinander

Sozialziele-Katalog: Was uns wichtig ist...

 Das Ziel des Monats: Hoflichkeit;
Friedlicher Umgang, Achtsamkeit,
Ehrlichkeit...

 Regeln werden eigenaktiv von Schulern
erarbeitet (Klassenrat,
Schulerparlament)

 Projektmappen differenziert nach
Jahrgangen einsetzbar




Team-Pin-Board




Praktische Um

- Zeltraum flexibel

- Durchfdhrung in 1. bis




4. Peermediation:

,Kleine

Pausenhelfer® (KSS

Definition: , Streitschlichtung*®

Verfahren, um Auseinandersetzungen auf
einer sachlichen Ebene zu regeiln

Aufgabe von Streitschlichtern: unparteiische
Dritte vermitteln zwischen zwel
Konfliktparteien

Streitschlichter iben keine (Schieds-)
Richterrolle aus




e Hilfe: Gemeinsam eine L¢

e Ubereinkunft wird als Ve
(Unterschrift)




 Eignungskriterien

- selbst konfliktarmes bzw. —freies
offen auf andere zugehen kdnne

sein

sich einfihlen konnen, Perspek
verstehen konnen

sich mundlich leicht verstandlic
kbnnen




e Auswahlverfahren

- Schiler aus den 3. und 4. Klasse
- ,Peer - Education” (Tutorensyste
- Schulerparlament (alle Klassens

e Ziele




Ziele:

» Konflikte konstruktiv bearbeiten:

- Konfliktpartner sind bereit sich z

- Modell der Mediation: , Friedensk
(L6sungsorientierung; ,win —

- Konfliktkultur wird positiv beeinfl




 Ausbildung der ,kleinen Pausenhelfer

- Erwerb sozialer und kommunikativer
Kompetenzen

- Empathietraining

- ,Giraffensprache®
(Gewaltfrele Kommunikation)

- Spiele zum Kennen lernen, Aufwarmen und
zur Forderung des Selbstwertgefuhls

- Kommunikationstibungen und Rollenspiele

- Die Stufen der Mediation werden mit Hilfen
dargestellt und nacheinander eingefihrt

- ,win-win-Methode: vier Elemente: Beruhigen,
Ich- Botschaften, Losungen durch
Brainstorming, Bestatlgen Verzeihen, Danken




- . win-win-Methode: vier Elemente:

Beruhigen, Ich-Botschaften, Losungen
durch Brainstorming, Bestatigen,
Verzeihen, Danken

- Rolle der Lehrkraft: Lernbegleiter;
Achtsame und wertschatzende
Haltung; neutrales Verhalten;

- gleichberechtige Rolle (, auf Augen-
hohe") Schilern mehr Verantwortung
Ubertragen; Strategien vermitteln




- Schiiler konnen Konflikt

selbststandig und gewa

- Kinder nehmen diese Mg
und fuhlen sich und 1hre
ernst genommen




Peer-Mediat

« PEER — MEDIATION: Sch

e Sonderform: Mediation v
Gleichaltrigen

e Die Schiulermediatoren u
Gleichaltrige beim Finde




Die , Friedensbrucke"

Modell der Streitschlichtung: Die
. Friedensbricke®

Anknlupfung an die in der Mediation
vorgeschlagenen Schlichtungsrituale

Ziel: Losung des Konfliktes mit eigener
Kraft (Lehrer / neutrales Kind als
Begleiter)

Ablauf ist stark ritualisiert

Einigkeit Uber die Regeln / Ablaufe
bekannt




 Regeln:

 Alles was besprochen
vertraulich. (, Bleibt unt

e Jeder hat die Moglichke




 AnschlieRend soll jeder

auch die Gegenseite anz:
(, aktives Zuhéren*)

* Die gleichen Regeln soll
werden.




- Die Stufen der Mediatio

1.Erklaren der Regeln (Plz
2.\Was ist passiert?
3.Wie hast du dich gefuhl




e Diese Methode setzt sich
Elementen zusammen:

e Beruhigen ; Ich-Botscha
(Selbstmittellung) verwe

LOosungen durch Brainst
s : ]




o Schritt fur Schritt tber die
- ,Giraffensprache”
(Gewaltfreie Kommunikati

- 4 Hilfsfragen: Was ist pass
dich dabel gefuhlt? Was wi







e Schulische Rahmenbedi

die Ausbildung von , Str

- Schulleitung, Kollegium
Erzieher unterstitzen deé

- A — Inadae (Im 1aeaita




3. Brainsto

e Blitzlicht-Methode:

Welche sozialen Ziele
besonders wichtig?




Vielen Danl

Auimerks







	�Herzlich Willkommen !�Peermediation in der Grundschule (Leitung: Monika Heinzl)
	Praxisteil: (Methodentraining)
	��Erwartungsbaum ��
	Erwartungsbaum
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	2. Verankerung im LP –Plus (Grundschule)
	Foliennummer 9
	3. Das „Gesamtpaket“ Kerschensteinerschule (Schweinfurt)
	KSS - Konzept
	Thematische Bausteine
	Foliennummer 13
	Baustein 3: �Unsere „Wohlfühlpause“
	Baustein 4: KAU - KEG
	Baustein 5: Die „Friedensbrücke“
	��Baustein 6: �Team Pin Board:�„Schulknigge“ der KSS: �Guter Umgang miteinander �
	Team-Pin-Board (G. Kleindiek)
	Praktische Umsetzung:
	4. Peermediation: „Kleine Pausenhelfer“ (KSS)
	Foliennummer 21
	 
	Foliennummer 23
	Ziele:
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Peer-Mediation
	Die „Friedensbrücke“
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31
	Mediation in der GS:
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	3. Brainstorming
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39

